ПРОТОКОЛ № 23
Совместного заседания 

комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, контролю за поступлением налоговых и других обязательных платежей в  бюджет и во внебюджетные фонды, доходов от налогов и сборов в городской бюджет, прочих расчетов и задолженностей при Администрации г. Обнинска и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
07 июля 2016 г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены комиссии и рабочей группы: Ананьев Г.Е., Попова Т.С., Коновалова Л.И., Черныш Н.В., Кузнецова Е.Г., Григоренко С.Г., Куликова И.В., Пелевина Т.И., Помещикова С.А., Турта Г.Н., Сазонова Н.Б..
Приглашенные:

Феоктистова Н.Н. -  помощник прокурора.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Заслушивание руководителей организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской – 10 121 руб. - 1 кв. 2016 г. (Сведения предоставлены Управлением ПФР по г. Обнинску).    
СЛУШАЛИ:
1. Черныш Н.В. – О погашении задолженности предприятиями г. Обнинска, включенными Государственной инспекцией труда в Калужской области в реестр организаций, имеющих задолженность по заработной плате: ООО «АльЦиФор» - 745 тыс. руб. и ООО «ТД «Евроколор» - 401 тыс. руб.
2. Руководителей организаций, приглашенных на заседание.
	№
	Наименование организации
	среднесп. численность

сотрудников
	средняя з/пл., руб.
	Комментарий

	1
	ООО "ВАН"
	6
	6 388,88
	Руководитель на заседание не явился.

	2
	МРО ЦХВЕ "Ковчег спасения" г. Обнинска
	6
	6 833,33
	Организация существует на пожертвования. 

Рекомендовано привести штатное расписание в соответствие.

	3
	ООО "АРМ-ПЛАСТ"
	17
	8 812,22
	Минимальный оклад на ставку 14 000 руб. Часть сотрудников -  иностранные граждане, которые работают посменно по 4 часа.
Рекомендовано привести штатное расписание в соответствие.

	4
	ООО "СЕРНА"
	5
	9 176,17
	С 01 января до 01 мая 2016 г. все сотрудники были переведены на неполный рабочий день.

Рекомендовано привести штатное расписание в соответствие. 

	5
	ООО "ЭНЕРГОСЕРВИС"
	6
	9 531,57
	Минимальный оклад на ставку 15 000 руб. С 01 января 2016 г. все сотрудники временно переведены на 4 часовой рабочий день. Среднесписочная численность сотрудников должна быть 3 чел.

	6
	ТСЖ "Белкинские пруды"
	7
	9 666,03
	Руководитель на заседание не явился.

	7
	ООО "ИКС ДРАЙВ МОТО" (повторно)
	5
	8 200,00
	Минимальный оклад на ставку 12 000 руб. Среднесписочная численность сотрудников 3 чел., допущена ошибка в отчетности.



РЕШИЛИ:

1. Информацию, представленную директорами предприятий о доведении заработной платы до установленного по Калужской области прожиточного минимума, принять к сведению. 
2. На следующем заседании продолжить рассмотрение организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской области по сведениям, предоставленным Управлением ПФР по г. Обнинску за 1 квартал 2016 г.
Заместитель председателя рабочей группы




           Попова Т.С.
Заместитель председателя комиссии                                                                        Ананьев Г.Е.
Секретарь 









     Кузнецова Е.Г.

т. 396-28-11
