ПРОТОКОЛ № 10
Совместного заседания 

комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, контролю за поступлением налоговых и других обязательных платежей в  бюджет и во внебюджетные фонды, доходов от налогов и сборов в городской бюджет, прочих расчетов и задолженностей при Администрации г. Обнинска ирабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
31 марта 2016 г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены комиссии и рабочей группы: Ананьев Г.Е., Коновалова Л.И., Черныш Н.В., Копьев Е.А., Кузнецова Е.Г., Григоренко С.Г.,Куликова И.В., Глушатов Д.А., Дацкевич В.П., Пелевина Т.И., Помещикова С.А., Соколова Н.Р., Турта Г.Н., Шнейдерман В.Г.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Заслушивание руководителей организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской – 9 639 руб. 4 кв. 2015 г. (Сведения предоставленыУправлением ПФР по г. Обнинску).    
СЛУШАЛИ:
1. Руководителей организаций, приглашенных на заседание.
	№
	Наименование организации
	среднесп. численность
сотрудников
	средняя з/пл., 
руб.
	Комментарий

	1
	ООО "Земком"
	5
	8 733,30
	Минимальный оклад на ставку 10 000 руб. Один из сотрудников работает не полный рабочий день.
Рекомендовано обратить внимание на среднесписочную численность работников в отчете РСВ-1 и предоставить новое штатное расписание.

	2
	ООО "Электрон"
	5
	8 786,96
	Руководитель на заседание не явился. Передано штатное расписание, утвержденное на 2016 год, согласно которому минимальный оклад на ставку 12 000 руб.

	3
	ООО "Амикор"
	8
	6 254,48
	Руководитель на заседание не явился. Передано письмо, согласно численность застрахованных лиц в организации, по данным отчетности  8 чел. При этом 2 сотрудника  находятся в отпуске по уходу за ребенком и 3 сотрудника работают на условиях неполного рабочего дня. Так же в отчете учтены сотрудники, которые уволились в течение отчетного года. 

	4
	Гараж 42 ГПК
	7
	3 933,00
	Сотрудники работают на 0,5 или на 0,3 ставки, среднесписочная численность 2,6 единицы – допущена ошибка в отчете РСВ-1.

	5
	ТСЖ К-62
	7
	8 754,76
	Большинство сотрудников работает не на полную ставку. Среднесписочная численность 4,1 единицы. Рекомендовано привести штатное расписание в соответствие и представить его.

	6
	ООО "Ньютон"
	9
	6 200,00
	Руководитель на заседание не явился. Передано штатное расписание, согласно которому  минимальный оклад на ставку 12 000 руб. Штат в количестве 4,2 единицы.

	7
	ООО "СК Энергостройгрупп"
	12
	9 120,79
	На заседании присутствовал бухгалтер, работающий в организации с марта 2016 г. Пояснения относительно 2015 г. не даны. Рекомендовано предоставить штатное расписание.

	8
	ООО "СК ЛИК"
	13
	7 633,81
	С ноября 2015 г. установлен неполный рабочий день. Рекомендовано привести штатное расписание в соответствие и представить его. 

	9
	ООО "Лестницы от души"
	5
	9 133,33
	Руководитель на заседание не явился. Передано письмо, согласно которому с 1 апреля заработная плата будет доведена до 11 000 руб.

	10
	ООО "Уют"
	7
	8 214,28
	Руководитель на заседание не явился.
По переданному штатному расписанию у членов комиссии возникли вопросы. Решено пригласить руководителя организации повторно для пояснения.

	11
	ООО «ЭкоТрансСервис»
	19
	7 202,64
	В 4 кв. 2015 г. среднесписочная численность работников – 6 чел., средняя ежемесячная заработная плата – 22 808 руб. 


РЕШИЛИ:

1. Информацию, представленную директорами предприятий о доведении заработной платы до установленного по Калужской области прожиточного минимума, принять к сведению. 
2. Следующее заседание подготовить по сведениям о страхователях, имеющих задолженность по страховым взносам и пени на ОПС и ОМС за 4 кв. 2015 г, предоставленным Управлением ПФР по г. Обнинску.
Заместитель председателя рабочей группы




Попова Т.С.
Заместитель председателя комиссии                                                                Ананьев Г.Е.
Секретарь 









Кузнецова Е.Г.

т. 396-28-11
