Отдел городского дизайна и рекламы
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должности замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1
	 Согласование информационных конструкций (вывесок).
	1. Предоставление незаконных преимуществ отдельным  физическим или юридическим лицам во время подготовки и принятия решений по согласованию информационных конструкций. 
2. Отказ отдельным физическим или юридическим лицам в согласовании информационных конструкций (вывесок), умышленная задержка сроков согласования, с целью получения муниципальным служащим материального или иного вознаграждения.

	Руководитель и специалисты отдела городского дизайна и рекламы Управления городского хозяйства Администрации города
	1. Обучение муниципальных служащих и проведение разъяснительной работы для снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
2. Использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций.
3. Создание комиссий, осуществляющих надзор в сфере соблюдения законодательства, нормативно-правовых актов в области  рекламы и городского дизайна, для исключения получения материальной или иной выгоды муниципальным служащем при личном общении с физическим или юридическим лицом.
4. При склонении муниципального служащего к коррупционному правонарушению, незамедлительно сообщить руководству.  
	Постоянно 

	2
	Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории города. 
	1.Нарушение  законодательства, Федерального закона  № 38 – ФЗ «О рекламе», Постановлений РФ и Калужской области при предоставлении муниципальных услуг.
2. Игнорирование муниципальным служащим признаков административного правонарушения со стороны юридического или физического лица, во время подачи заявления на установку рекламной конструкции и при предоставлении необходимого пакета документов для данной процедуры.
3. Отказ отдельным физическим или юридическим лицам в выдаче разрешений на установку рекламной конструкции, умышленная задержка сроков выдачи разрешений, с целью получения муниципальным служащим материального или иного вознаграждения.

	Руководитель и специалисты отдела городского дизайна и рекламы Управления городского хозяйства Администрации города
	1. Обучение муниципальных служащих и проведение разъяснительной работы для снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
2. Использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций.
3. Создание комиссий, осуществляющих надзор в сфере соблюдения законодательства, нормативно-правовых актов в области  рекламы и городского дизайна, для исключения получения материальной или иной выгоды муниципальным служащем при личном общении с физическим или юридическим лицом.
4. При склонении муниципального служащего к коррупционному правонарушению, незамедлительно сообщить руководству.
	Постоянно

	3
	Составление протокола об административном правонарушении
	Предложение составляющему протокол муниципальному служащему денежных средств, материальных благ или иных услуг за:
- не составление административного протокола;
- составление административного протокола по другим статьям, предусматривающим менее строгую ответственность;
- за  уничтожение ранее составленного протокола;
- указание в административном протоколе обстоятельств, не соответствующих действительности;
- не направление в антимонопольный орган сведений о нарушении закона о рекламе.
	Руководитель и специалисты отдела городского дизайна и рекламы Управления городского хозяйства Администрации города
	1. Обучение муниципальных служащих и проведение разъяснительной работы для снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
2. При склонении муниципального служащего к коррупционному правонарушению, незамедлительно сообщить руководству.
	Постоянно 


