Управление культуры и молодежной политики 
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должности замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1
	Подготовка проектов локальных нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов локальных НПА, содержащих коррупционные факторы.
	Начальник УК и МП, Начальники отделов УК и МП
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий сотрудниками Управления при осуществлении коррупционно-опасной функции. 
Проведение антикоррупционной экспертизы НПА контрольно-надзорным органом по г. Обнинску
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте Администрации города Обнинск проекта НПА, утвержденного НПА.
Привлечение к разработке правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.
	Постоянно

	2
	Осуществление функций главного распределителя бюджетных средств.
Осуществление контроля за подведомственными муниципальными организациями города Обнинска – получателями бюджетных средств муниципального задания в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств
	При проверке правильности оформления поступивших финансовых документов:
- сокрытие наличия просроченной дебиторской задолженности; 
- непринятие надлежащих мер к погашению просроченной дебиторской задолженности;
- сокрытие нецелевого расходования бюджетных средств.
Недобросовестная проверка работы подведомственных муниципальных организаций культуры города Обнинска.
	Начальник УК и МП, Директор МКУ «ЦБ», Главный бухгалтер МКУ «ЦБ»
	Разъяснение сотрудникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Организационно-методическая поддержка подведомственных организаций в их работе. 
Разъяснения:
- об обязанности незамедлительно сообщать уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	3
	Осуществление внутреннего финансового контроля и аудита
	Игнорирование объектом контроля выявленных нарушений.

	Начальник УК и МП, Начальники отделов УК и МП, Директор МКУ «ЦБ, экономисты МКУ ЦБ»
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими УК и МП и работниками МКУ «ЦБ» при осуществлении коррупционно
-опасной функции; комиссионное проведение контрольных мероприятий.
Разъяснение сотрудникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В соответствии с планом проведения контроля

	4
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций.
По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение. Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение. 
Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Начальник УК и МП, Начальники отделов УК и МП, Директор МКУ «ЦБ»
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работниками при осуществлении коррупционно-опасной функции;
планирование мероприятий по контролю;
комиссионное проведение контрольных мероприятий; 
Разъяснение работникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	В соответствии с планом контроля

	5
	Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок.

	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций
По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства. Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства.
Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства.
	Начальник УК и МП, Директор МКУ «ЦБ»
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальными служащими УК и МП и работниками МКУ «ЦБ» при осуществлении коррупционно-опасной функции;
планирование мероприятий по контролю;
комиссионное проведение контрольных мероприятий; 
разъяснение сотрудникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В соответствии с планом проведения контроля

	6
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд УК и МП
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; 
- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных контрактов (договоров). 
В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
В целях заключения контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
При ведении претензионной работы работнику предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения контракта (договора).
	Главный специалист УК и МП

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров либо технических заданий к ним;
подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;
привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления
комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В соответствии с графиком

	7
	Организация и проведение конкурсного отбора народных коллективов на выделение грантов главы Администрации города Обнинска
	Прием документов, не соответствующих установленным требованиям.
	Начальник УК и МП
Начальник отдела культуры УК и МП
	Комиссионное рассмотрение итогов творческой деятельности коллектива за отчетный период.
Размещение итогов конкурса в открытом доступе на официальном сайте Администрации города Обнинска.
	Март текущего года



