Муниципальное предприятие «Обнинская типография»
	№
п/п
	Процессы деятельности учреждения
	Коррупционный риск
	Наименование
должности
	Меры по минимизации (устранению)
коррупционного риска

	1
	Обеспечение деятельности предприятия.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд предприятия.
	Директор, 
главный бухгалтер,  контрактный управляющий, члены закупочной комиссии
	Проведение электронных торгов преимущественно в виде аукционов. Предоставление возможности всем участникам закупок или представителям этих участников присутствовать на заседаниях комиссии при вскрытии конвертов.

	2
	Оказание услуг населению.
	Требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством.
	Специалисты, оказывающие услуги
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан

	3.
	Оплата труда.
	оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников.

	4.
	Принятие на работу сотрудников.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу.
	Директор
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений; Проведение собеседования при приеме на работу директором.

	5.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохранительных органах и иных контролирующих организациях.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, должностным лицам в правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Директор, работники, уполномоченные руководителем представлять интересы предприятия.
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.


