Управления социальной защиты населения 
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должности замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1
	Обеспечение деятельности Учреждения
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Учреждения – сговор с контрагентом
	Начальник Управления, начальник финансово-бухгалтерского отдела, исполняющий обязанности контрактного управляющего
	Проведение электронных торгов преимущественно в виде аукционов
	При размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Управления

	2
	Оказание социальных услуг населению
	Требование от получателя социальных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством – препятствие в получении услуги, уменьшение личных трудозатрат
	Начальники отделов, специалисты, оказывающие услуги
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, разъяснение работникам личностной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	3
	Осуществление функций по контролю за исполнением нормативных правовых актов (инспекции, проверки, ревизии)
	Осуществление контроля за деятельностью отделений, расходования бюджетных средств, выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, качества оказания социальных услуг, сохранности денежных средств и товарно-материальных ценностей, оказание платных услуг, организация и состояние технической защиты информации – сговор с проверяющим, получение в личное распоряжение материальных ценностей и денежных средств
	Начальник Управления, начальник финансово-бухгалтерского отдела
	Изучение нормативных документов в области противодействия коррупции.
Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Постоянно

	4
	Осуществление функций по доступности и качеству социальных услуг
	Работа с обращениями граждан, проверка жалоб, письменных обращений, подготовка письменных ответов на заявления и обращения граждан – искажение, сокрытие реальной ситуации
	Начальники отделов, специалисты, оказывающие услуги
	Проведение мониторинга среди получателей социальных услуг о предоставлении социальных услуг (выяснение, систематизация, использование мнения в виде претензий, предложений, замечаний, жалоб), в том числе с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций
	1 раз в квартал 

	5
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений
	Требование от получателя социальных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством – использование персональных данных в личных целях
	Специалисты, оказывающие услуги
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Постоянно

	6
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Нецелевое использование бюджетных средств, средств от приносящей доход деятельности
	Начальник Управления, начальник финансово-бухгалтерского отдела, 

	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском; разъяснение работникам личностной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно


