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Положение 
«Об Управлении социальной защиты населения администрации 
города Обнинска»

1. Общая часть

1.1. Управление социальной защиты населения администрации города Обнинска (далее - Управление) является органом администрации городского округа города Обнинска Калужской области (далее - администрация города Обнинска) в форме казенного учреждения, обладает исполнительно-распорядительными и контрольными полномочиями, отнесенными к его ведению.
1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными правовыми актами, Уставом Калужской области, нормативными актами органов государственной власти Калужской области, Уставом города Обнинска, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа города Обнинска Калужской области, настоящим Положением.
1.3. Управление в своей деятельности подотчетно главе города Обнинска, заместителю главы города по социальным вопросам.
1.4. Управление является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Выступает заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления.
Как юридическое лицо Управление имеет штампы, круглую печать со своим наименованием и изображением герба городского округа город Обнинск Калужской области, самостоятельный баланс, лицевые счета.
1.5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.
1.6. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Управление открывает лицевые счета в уполномоченных органах в сфере управления финансами в соответствии с правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
1.6. Полное наименование: Управление социальной защиты населения администрации города Обнинска.
1.7. Сокращенное наименование: УСЗН г. Обнинска.
1.8. Место нахождения Управления: 249031, Калужская область, город Обнинск, ул. Курчатова, д. 26в.
Учредителем Управления является городской округ город Обнинск Калужской области.  
Функции учредителя осуществляет администрация города Обнинска (место нахождения: 249037, Калужская область, город Обнинск, пл. Преображения, 1).

2. Задачи Управления

Задачами Управления являются:
2.1. Организация работы, направленной на социальную поддержку и социальное обслуживание граждан города Обнинска.
2.2. Определение приоритетных направлений развития социальной поддержки и социального обслуживания в целях обеспечения повышения качества жизни населения города Обнинска.
2.3. Реализация законодательства Российской Федерации, законодательных актов Калужской области и органов местного самоуправления в части предоставления гражданам социальных пособий, субсидий, доплат, адресной социальной помощи и других выплат.
2.4. Организация работы по предоставлению населению мер социальной поддержки в соответствии с законодательством.
2.5. Разработка предложений по совершенствованию нормативно-правовых актов городского округа города Обнинска по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
2.6. Содействие деятельности и объединение усилий муниципальных, общественных, частных, благотворительных и иных учреждений и организаций в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения города Обнинска.

3. Функции и полномочия Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции и полномочия:
3.1. Разрабатывает предложения по основным направлениям своей деятельности.
3.2. Подготавливает проекты нормативно-правовых актов органов местного самоуправления городского округа города Обнинска по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.3. Подготавливает предложения по формированию бюджета города Обнинска по вопросам ведения Управления.
3.4. Создает и поддерживает в актуальном виде базы данных лиц, проживающих на территории городского округа города Обнинска, имеющих право на получение мер социальной поддержки, необходимых для выполнения Управлением своих функций и полномочий.
3.5. Участвует в разработке и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ, а также содействует реализации федеральных и областных программ, направленных на социальную поддержку населения в городе Обнинске.
3.6. Организует мероприятия, направленные на реализацию законодательства Российской Федерации и законодательных актов Калужской области, муниципальных правовых актов в части назначения и выплаты гражданам социальных выплат, предоставления мер социальной поддержки.
3.7. Осуществляет прием и консультирование граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.8. В пределах своих полномочий рассматривает письма, заявления, жалобы, обращения физических и юридических лиц, принимает по ним решения и готовит ответы.
3.9. Участвует в организации и проведении городских социально значимых, культурно-массовых мероприятий для населения города Обнинска.
3.10. Организует назначение и выплату субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
3.11. Организует назначение и выплату ежемесячных и единовременных денежных выплат, компенсаций, пособий, адресной социальной помощи, предоставление мер социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами.
3.12. Организует назначение и выплату государственной социальной помощи на основании социального контракта. Осуществляет контроль за выполнением программы социальной адаптации на всех этапах выполнения социального контракта и после его окончания.
3.13. Участвует в работе комиссий, создаваемых по решению органов местного самоуправления.
3.14. Осуществляет оформление и выдачу удостоверений, выдачу справок отдельным категориям граждан в соответствии с действующим законодательством.
3.15. Осуществляет в установленном порядке функции муниципального заказчика при формировании, размещении и исполнении муниципального заказа в части обеспечения закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг.
3.16. Осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств, установленные бюджетным законодательством, а также бюджетные полномочия главного администратора доходов бюджета города Обнинска.
3.17. Осуществляет в пределах своей компетенции функции поставщика информации в подсистему установления выплат Единой государственной информационной системы социального обеспечения, а также является пользователем Единой государственной информационной системы социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
3.18. Осуществляет подготовку проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления города Обнинска по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, участвует в подготовке предложений по проектам федеральных, областных и иных нормативно-правовых актов в сфере социальной защиты населения.
3.19. Осуществляет сбор, систематизацию и анализ статистических данных, подготовку отчетов, информации, справок и других документов по вопросам, относящимся к полномочиям Управления, и представляет отчеты в министерство труда и социальной защиты Калужской области, в структурные подразделения администрации города Обнинска, иные органы.
3.20. Организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди населения по направлениям своей деятельности.
3.21. Организует и проводит мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности Управления.
3.22. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.
3.23. Осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами.

4. Права Управления

Для выполнения возложенных на него задач и реализации функций и полномочий Управление имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
4.2. Представлять по поручению главы города Обнинска интересы города на международном, федеральном, региональном и местном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении Управления.
4.3. Издавать в пределах своих полномочий приказы, положения, инструкции, методические рекомендации, регулирующие вопросы образования на территории города Обнинска, а также вопросы хозяйственной деятельности Управления и подведомственных учреждений.
4.4. Создавать в установленном порядке комиссии и рабочие группы для решения вопросов, находящихся в ведении Управления.
4.5. Вносить предложения в органы местного самоуправления по совершенствованию работы Управления, оптимизации его структуры, кадровой политики, улучшению условий труда работников Управления.
4.6. Самостоятельно определять содержание своей деятельности по реализации стоящих перед ним целей и задач.
4.7. Осуществлять взаимодействие с государственными, муниципальными, коммерческими и некоммерческими организациями.

5. Структура и руководство Управлением

5.1. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления (далее - начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города Обнинска из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным законодательством Калужской области.
Начальник руководит Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление его функций и полномочий.
5.2. Начальник, осуществляя текущее руководство Управлением:
- представляет главе города Обнинска на согласование штатное расписание Управления;
- представляет Управление в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти Калужской области и иных субъектах Российской Федерации, органах местного самоуправления города Обнинска и иных муниципальных образований, а также в иных организациях;
- утверждает структуру, штатное расписание Управления и положения о структурных подразделениях Управления;
- издает приказы и инструкции, относящиеся к его компетенции, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления;
- принимает распоряжения по вопросам компетенции Управления;
- назначает на должность и освобождает от должности работников Управления;
- утверждает смету расходов на содержание Управления;
- утверждает должностные обязанности работников Управления;
- осуществляет иные функции работодателя в соответствии с законодательством;
- распоряжается в соответствии с законодательством бюджетными средствами, выделенными Управлению;
- вносит в установленном порядке на рассмотрение главе города Обнинска проекты муниципальных правовых актов по вопросам ведения Управления;
- подписывает соглашения, договоры и иные документы от имени Управления, действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в организациях, судебных и иных органах;
- выдает доверенности от имени Управления в порядке, установленном законодательством;
- расходует бюджетные средства в соответствии со сметой доходов и расходов Управления;
- планирует, организует и контролирует деятельность Управления, отвечает за качество и эффективность работы Управления;
- организует подготовку и осуществляет представление в установленном порядке бюджетной заявки по вопросам обеспечения деятельности и содержания Управления;
- принимает меры поощрения к работникам Управления в установленном порядке;
- привлекает работников Управления к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;
- при реализации функций и полномочий, возложенных на Управление, вносит предложения о подготовке проектов решений Собрания города Обнинска, проектов правовых актов администрации города Обнинска;
- несет ответственность за полноту и законность осуществления представленных Управлению полномочий;
- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
5.3. В период отсутствия начальника Управления его права и обязанности в полном объеме осуществляет его заместитель в соответствии с приказом.
5.4. В Управлении устанавливаются должности руководителей подразделений (начальники отделов) и специалистов. Функциональные обязанности работников Управления определяются положениями об отделах, должностными инструкциями и другими регламентирующими документами, утверждаемыми заместителем главы города по социальным вопросам.

6. Имущество и финансы Управления

6.1. Имущество Управления состоит из движимого и недвижимого имущества, необходимого для выполнения им задач и функций, предусмотренных настоящим Положением.
6.2. Имущество Управления является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
6.3. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.
6.4. Управление обеспечивает сохранность закрепленного за ним имущества и эффективное его использование в соответствии с задачами и функциями, определенными настоящим Положением.
6.5. Финансирование Управления осуществляется за счет средств бюджета города и субвенций областного бюджета на содержание Управления социальной защиты населения администрации города Обнинска в установленном порядке.
6.6. Управление ведет бюджетный учет в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.
6.7. Управление в установленном порядке предоставляет статистическую отчетность.
6.8. Оплата труда работников Управления и их материальное стимулирование осуществляется в соответствии с действующими условиями оплаты труда.

7. Прекращение деятельности Управления

Прекращение деятельности Управления осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


