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Калужская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБНИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  
               
___________№ ________

О внесении изменений и дополнений в 
Положение о порядке регистрации трудовых
договоров, заключенных работодателями-
физическими лицами, не являющимися 
индивидуальными предпринимателями, 
с работниками, утвержденное постановлением
администрации города Обнинска 
от 13.12.2006 года №1167-п 


На основании статей 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьями 27, 29, 36 Устава городского округа города Обнинска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: P15][bookmark: P16]1. Внести в Положение о порядке регистрации трудовых договоров, заключенных работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, утвержденное постановлением администрации города Обнинска от 13.12.2006 года № 1167-п (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Настоящее Положение о порядке регистрации трудовых договоров, заключенных работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками (далее – Положение), определяет порядок регистрации заключенных (прекращенных) трудовых договоров, соглашений о внесении изменений в трудовые договоры, заключенных работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, на территории городского округа города Обнинска (далее - работодатели) с работниками.»
1.2. пункт 1.2. раздела 1 «Общие положения» дополнить дефисом третьим следующего содержания:
« – факт прекращения трудового договора.»;
1.3 пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции следующего содержания:
Регистрация заключенных (прекращенных) трудовых договоров, соглашений о внесении изменений в трудовые договоры (далее – регистрация) производится администрацией города Обнинска (далее – регистрирующий орган).
1.4. пункт 1.4. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Для регистрации факта заключения трудового договора работодатель представляет в регистрирующий орган следующие документы: 
– сопроводительное письмо в свободной форме с просьбой о проведении регистрации трудового договора или соглашения (изменений и (или) дополнений к трудовому договору, соглашению), с указанием необходимых сведений  о физическом лице, не являющимся индивидуальным предпринимателем: Ф.И.О. физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, контактный телефон, адрес, количество предоставленных экземпляров, перечень приложений; 
– согласие на обработку персональных данных;
– оригинал трудового договора в трех экземплярах (соглашение об изменении условий трудового договора (в случае изменений условий трудового договора)), подписанный работником и работодателем;
– копии документов, удостоверяющих личность заявителя и работника, с которым заключен трудовой договор (паспорт);
– документ, подтверждающий регистрацию работодателя - физического лица по месту жительства, заявитель вправе представить по собственной инициативе.
В случае непредставления заявителем сведений о регистрации по месту жительства по собственной инициативе указанные сведения запрашиваются регистрирующим органом по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия. 
В случае неисполнения работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, обязанности по уведомительной регистрации трудового договора, заключенного с работником, работник представляет в регистрирующий орган следующие документы:
– сопроводительное письмо свободной форме с просьбой о проведении регистрации трудового договора, где должны быть указаны: Ф.И.О. физического лица(работника), контактный телефон, адрес, количество предоставленных экземпляров, перечень приложений с указанием причины обращения работника за регистрацией трудового договора (в связи со смертью работодателя или отсутствием сведений о месте его пребывания, в связи с иными обстоятельствами, в том числе исключающими возможность регистрации трудового договора непосредственно работодателем); 
– согласие на обработку персональных данных;
– экземпляр трудового договора, подписанный работодателем и работником;
– копию документа, удостоверяющего личность работника (паспорт).
Для регистрации факта прекращения трудового договора работодатель представляет в регистрирующий орган следующие документы:
– сопроводительное письмо в свободной форме с просьбой о проведении регистрации факта прекращения трудового договора с указанием необходимых сведений о физическом лице, не являющимся индивидуальным предпринимателем: Ф.И.О. физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, контактный телефон, адрес, количество предоставленных экземпляров, перечень приложений; 
– согласие на обработку персональных данных;
– соглашение о расторжении трудового договора в трех экземплярах  либо экземпляр зарегистрированного трудового договора в случае истечения срока действия трудового договора, а также иные документы, подтверждающие факт прекращения трудового договора (смерть работника, отсутствие сведений о его нахождении и др.);
– копии документов, удостоверяющих личность работодателя и работника (паспорта);
– документ, подтверждающий регистрацию работодателя - физического лица по месту жительства, работодатель вправе представить по собственной инициативе.
В случае непредставления заявителем сведений о регистрации по месту жительства по собственной инициативе указанные сведения запрашиваются регистрирующим органом по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия. 
В случае неисполнения работодателем обязанности, предусмотренной статьей 307 Трудового кодекса Российской Федерации, по уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, работник представляет в регистрирующий орган следующие документы:
– сопроводительное письмо в свободной форме с просьбой о проведении регистрации факта прекращения трудового договора, где должны быть указаны: Ф.И.О. физического лица(работника), контактный телефон, адрес, количество предоставленных экземпляров, перечень приложений с указанием причины обращения работника для регистрации факта прекращения трудового договора (в связи со смертью работодателя или отсутствием сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в связи с иными обстоятельствами, не позволяющими продолжать трудовые отношения, в том числе исключающими возможность регистрации факта прекращения трудового договора непосредственно работодателем); 
– согласие на обработку персональных данных;
– экземпляр зарегистрированного трудового договора;
– копию документа, удостоверяющего личность работника (паспорт).»;
1.5. пункт 1.5. раздела 1 «Общие положения» исключить;
1.6. пункт 1.6 раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Документы, указанные в пункте 1.4 настоящего Положения, могут быть поданы представителем работодателя (работника) при предоставлении нотариально удостоверенной доверенности и документа, удостоверяющего личность представителя.»;
1.7. пункт 2.1. раздела 2 «Порядок проведения регистрации» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Документы представляются работодателем (работником) или его представителем в регистрирующий орган в установленные часы приема.»;
1.8. пункт 2.2. раздела 2 «Порядок проведения регистрации» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Регистрация заключенных (прекращенных) трудовых договоров и соглашений о внесении изменений к ним производится в журнале регистрации трудовых договоров. Журнал регистрации должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью администрации города Обнинска.»;
1.9. пункт 2.7. раздела 2 «Порядок проведения регистрации» изложить в новой редакции следующего содержания:
«Регистрирующий орган имеет право принять письменное мотивированное решение об отказе в регистрации трудового договора, соглашения о внесении изменений в трудовой договор или факта прекращения трудового договора по одному из следующих оснований:
1) заявитель  не относится к категории лиц, предусмотренных пунктом 1.1. настоящего Положения;
2) заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя;
3) непредставление заявителем документов, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения;
4) договор не является трудовым;
5) трудовой договор не содержит обязательных условий, установленных статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации;
6) заключенный (прекращенный) трудовой договор ранее уже был зарегистрирован;
7) заявителем представлены неполные и (или) недостоверные сведения.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за исполнением пункта 1 настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Обнинска по социальным вопросам Поплавскую Е.В., пункта 2 настоящего постановления на заместителя главы администрации города Обнинска – управляющего делами администрации города Обнинска Журавлёву Е.Е.



Глава города Обнинска                                                                            С.В. Перевалов   


























                                                                                                                                      
СОГЛАСОВАНО:


Заместитель главы администрации
города Обнинска – управляющий делами
администрации города Обнинска		                                         Е.Е. Журавлёва

Заместитель главы администрации города
Обнинска по экономическому развитию                                              И.Н. Висковская

Заместитель главы администрации города
Обнинска по социальным вопросам                                                      Е.В. Поплавская


Начальник Правового управления			                          С.А. Помещикова


Начальник Контрольного управления                                                       Е.С. Юдакова






















Исп. Горбачева Н.В.
тел. (484) 393-37-50


Рассылка:
В дело – 4;
Журавлёвой Е.Е. – 1
Поплавской Е.В. – 1
Помещиковой С.А. – 1
Юдаковой Е.С. – 1
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